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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO VIA SAN FRANCESCO 88813 CIRO’ KR 

Scuola dell’Infanzia –  Primaria –  Secondaria di Primo Grado - Liceo Scientifico 

ANNO SCOLASTICO 2012/2013
Prot.n°  3925 /C22                                                              
                                                     Ciro’ lì , 16.11.2012
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro”
BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI 
PRIMARIA – SECONDARIA DI  PRIMO GRADO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· Visto l’Avviso prot. n. A00DGAI 4462 DEL 31/03/2011 pubblicato dal Miur avente ad oggetto  “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Annualità 2011/2013;

· Visto il Piano Integrato d’Istituto dell’ Istituto Omnicomprensivo (Liceo Scientifico) approvato con delibera del Collegio Docenti  n° 7 del 18 aprile 2011, con richiesta di finanziamento PON FSE “Competenze per lo sviluppo” Obiettivo B Azione 9- Obiettivo C Azione 1;
· Visto l’Autorizzazione del piano integrato presentato da questo Istituto – Annualità 2011/2013 pubblicata dal Miur con Avviso prot. n. AOODGAI – 10673 del 27/09/2011;

· Considerato che le attività del piano integrato dovranno essere  concluse entro il 31.08.2013;

· Considerato che per l’attuazione del Piano Integrato degli interventi si rende necessario il reclutamento di esperti esterni con qualificate e specifiche competenze;

· Vista l’articolazione dei percorsi formativi;
· Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti;
· Viste le  “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative  cofinanziate  dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”, prot. n. AOODGAI/749, del 6/02/2009;

· Vista la Circolare Prot. AOODGAI/11059, del 17 settembre 2010, relativa alle modalità di svolgimento delle azioni di pubblicità;
· Visto il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

· Viste le delibere del  Collegio dei Docenti e del Commissario Straordinario dell’Istituto;
· Vista la contrattazione d’Istituto con le RSU; 

· Visto il D.M n.44/2001. 
INDICE
una selezione per l’individuazione di esperti esterni ai quali affidare incarichi di docenza connessi alla realizzazione del Piano Integrato d’Istituto :

SCUOLA PRIMARIA

	obiettivo
	azione
	codice  titolo
	destinatari
	SINTESI OBIETTIVI


	n. ore
	esperti
	figura professionale richiesta

	C


	11
.
	C-1-FSE-2011-346 “ARTE E DECORO 1” 

	ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

	Sviluppare la creatività e la capacità estetica tramite l’espressione artistica e l’abilità manuale

	30

	1
	n.1 Esperto  nel settore  dell’arte della decorazione

Titoli preferenziali: 

Diploma d’arte o lauree equipollenti , congiunto ad esperienze in didattica  laboratoriale
Conoscenza dell’uso del software on line

“Gestione Progetti PON Scuola”.

Periodo  Dicembre 2012  – Giugno 2013

Compenso orario max € 60,00



SCUOLA PRIMARIA

	obiettivo
	azione
	codice  titolo
	destinatari
	SINTESI OBIETTIVI


	n. ore
	esperti
	figura professionale richiesta

	C


	11
.
	C-1-FSE-2011-346 “ARTE E DECORO 2” 

	ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

	.Sviluppare la creatività e la capacità estetica tramite l’espressione artistica e l’abilità manuale

	30


	1
	n.1 Esperto  nel settore  dell’arte della decorazione

Titoli preferenziali: 

Diploma d’arte o lauree equipollenti , congiunto ad esperienze in didattica  laboratoriale
Conoscenza dell’uso del software on line

“Gestione Progetti PON Scuola”.

Periodo  Dicembre 2012  – Giugno 2013

Compenso orario max € 51,00



SCUOLA  MEDIA

	obiettivo
	azione
	codice  titolo
	destinatari
	SINTESI OBIETTIVI


	n. ore
	esperti
	figura professionale richiesta

	C


	1

.
	C-1-FSE-2011-346  “CIAK SI GIRA 2” 

	ALUNNI SCUOLA MEDIA 


	Educare alla pubblicità affinché  il ragazzo impari a conoscere e usare in modo attivo il linguaggio pubblicitario, attraverso la realizzazione di un cortometraggio


	40

	1
	n.1 Esperto in attività filmica /fotografica di

realizzazione di cortometraggi con competenze specifiche nella elaborazione e montaggio di sceneggiature.

Titoli preferenziali:
▪ Laurea con esperienze lavorative nel settore di   pertinenza
· possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento

Sarà indicatore preferenziale l’esperienza nel settore della pubblicità.
Conoscenza dell’uso del software on line

“Gestione Progetti PON Scuola”.

Periodo  Dicembre 2012  – Giugno 2013

Compenso orario max € 52,00

	
	
	
	
	
	10
	1
	n.1 Esperto in metodologie informatiche
Laurea supportata da esperienze nel settore 

Competenze in informatica  - patente ECDL

Titoli preferenziali:
· -  esperienze lavorative nel settore di pertinenza

· possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento

Conoscenza dell’uso del software on line

“Gestione Progetti PON Scuola”.

Periodo  Dicembre 2012  – Giugno 2013

Compenso orario max € 52,00


SCUOLA  MEDIA

	obiettvo
	azione
	codice  titolo
	destinatari
	SINTESI OBIETTIVI


	n. ore
	esperti
	figura professionale richiesta

	C


	1

.
	C-1-FSE-2011-346 “NUVOLE DI PAROLE 2” 

	ALUNNI SCUOLA MEDIA 


	Sviluppare le proprie capacità creative e comunicative attraverso la realizzazione di fumetti. 


	40

	1
	n.1 Esperto con competenze specifiche relative alla realizzazione di un fumetto. 
Titoli preferenziali:
 Laurea in Architettura, Accademia Belle Arti,

diploma Istituto d’Arte, diploma Liceo Artistico;.

Sarà indicatore preferenziale l’esperienza nel settore fumettistico
Conoscenza dell’uso del software on line

“Gestione Progetti PON Scuola”.

Periodo  Dicembre 2012  – Giugno 2013

Compenso orario max € 50,00

	
	
	
	
	
	10
	1
	n.1 Esperto in metodologie informatiche
Laurea supportata da esperienze nel settore 

Competenze in informatica  - patente ECDL

Titoli preferenziali:
· -  esperienze lavorative nel settore di pertinenza

· possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento

Conoscenza dell’uso del software on line

“Gestione Progetti PON Scuola”.

Periodo  Dicembre 2012  – Giugno 2013

Compenso orario max € 50,00


Per i contenuti e l’articolazione delle attività gli interessati potranno visionare la struttura dell’azione e dei relativi moduli presso gli Uffici Amministrativi dell’Istituto.
Gli esperti individuati dovranno :

· Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo il materiale didattico necessario;

· Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;
· Possedere competenze informatiche necessarie per la gestione del modulo  on line “Gestione Progetti PON Scuola”;
· Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

· Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con forme di valutazione oggettiva in itinere;

· Collaborare alla valutazione delle competenze;
· Partecipare alle riunioni del GOP .
REQUISITI  VALUTABILI PER LA DOCENZA 

La selezione verrà effettuata in base ai seguenti indicatori giusta deliberazione del Commissario straordinario in   data 01/02/2010 (ai sensi dell’art. 33, comma 2, lett. g del D. I. n. 44 del 1.2.200
TITOLI CULTURALI
1. Laurea ad indirizzo specifico o affine conseguita presso Università italiane o straniere:
· con votazione fino a  80/110 punti 6

· con votazione da  81/110 a 90/110 punti 7

· con votazione da  91/110 a 100/110 punti 8

· con votazione da  101/110 a 110/110 punti 9

· con votazione da  110/110 e lode punti 10

2. Laurea triennale ad indirizzo specifico o affine conseguita presso Università italiane o straniere:
· con votazione fino a  90/110 punti 4

· con votazione da   91/110 a 110/110 punti 5
· con votazione da  110/110 e lode punti 6
3. Per ogni dottorato di ricerca biennali post-laurea afferenti la tipologia di intervento
· punti 2 max 6

4. Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali afferenti la tipologia di intervento
· punti 1 max 4

5.  Certificazione di competenze (informatiche, linguistiche, ecc.)
· punti 1 max 4

6. Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento
· punti 0,25 max 8
TITOLI PROFESSIONALI

1. Per ogni incarico di docenza di almeno 30 ore in corsi PON/POR/FSE/IFTS/CIPE esclusivamente inerente la figura professionale richiesta, in relazione all’attività da svolgere
· punti 1 per ogni  docenza di 30 ore , punti 1,20 se  superiore a 30 ore  (max 10)
2. Per ogni esperienza di tutoraggio in progetti PON
· punti 0,20  max 2
NOTE

1. Le lauree ed i titoli ad esse equiparate dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate, devono essere rapportate a 110;
2. Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuirà il punteggio minimo;

3. A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato di minore età.

La domanda di partecipazione alla selezione (secondo il modello allegato) dovrà pervenire direttamente all’ufficio di segreteria o a mezzo raccomandata a. r. del servizio postale entro e non oltre le ore 12,00 del 30/11/2012  (non fa fede il timbro postale) completa delle generalità del concorrente, indirizzo e recapito telefonico, con sottoscrizione autenticata ovvero nelle forme e con le modalità di cui all’art. 3, comma 11 della l. 15 maggio 1997 n. 127, come modificato dalla l. 16 giugno 1998 n. 191 (allegando cioè fotocopia della carta di identità o altro documento di identità in corso di validità), il curriculum vitae formato europeo e l’autocertificazione ovvero la documentazione, in originale o in copia conforme, attestante il possesso dei titoli oggetto di valutazione, nonché eventuale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (se docenti universitari, docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Omnicomprensivo – via San Francesco , snc – 88813 Ciro’ Il plico dovrà essere chiuso, sigillato o controfirmato sui lembi di chiusura, e recare all’esterno ben chiara la dicitura “PON – FSE SCUOLA PRIMARIA – SECONDARIA DI PRIMO GRADO INDICANDO IL CODICE E IL TITOLO DEL PROGETTO A CUI SI PARTECIPA” La presente procedura di reclutamento sarà ritenuta valida ai fini del conferimento dell’incarico, anche in presenza di un solo candidato, purché in possesso dei requisiti minimi di partecipazione.

Le domande pervenute in tempo utile saranno valutate dal Gruppo Operativo di Progetto. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto in data 01/12/2012. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione” (art. 14 comma 7 D.P.R. 275/99).

Con i vincitori sarà stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale. Il compenso orario sarà corrisposto secondo le tabelle indicate nelle linee guida al lordo delle ritenute previste per legge per le ore effettivamente svolte come da registro e/o fogli firma vidimati.
La retribuzione oraria prevista è comprensiva degli oneri riflessi.

I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi di oneri fiscali a carico degli esperti.

Gli esperti individuati , previa stipula di contratti di collaborazione occasionale ex art. 2222 Cod. Civ., si obbligano a svolgere attività di docenza presso la sede dell’Istituto.

I dipendenti pubblici , qualora destinatari di eventuale contratto, devono essere formalmente autorizzati allo svolgimento dell’incarico retribuito dall’amministrazione di appartenenza

Le attività didattiche prevedono 2/3 incontri settimanali della durata di 3 ore secondo cronoprogramma stabilito dal G.O.P. che terrà conto prioritariamente delle esigenze organizzative di tutte le attività progettuali poste in essere. Esse avranno inizio presumibilmente nel mese di Febbraio 2012 e termineranno entro il mese di Agosto 2012;

In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria della Scuola.

Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.

I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini delle attività istituzionali dell’amministrazione, come disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.

Con i vincitori sarà stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale. Il compenso orario sarà corrisposto secondo le tabelle indicate nelle linee guida al lordo delle ritenute previste per legge per le ore effettivamente svolte come da registro e/o fogli firma vidimati.
il presente bando viene pubblicizzato mediante:

· Affissione all’albo dell’istituto;
· Pubblicazione sul sito internet della scuola: www.ioliliociro.it

· Pubblicazione sul sito internet : www.ilcirotano.it;
· Albo Pretorio Comune di Ciro’ ;
· Articolazione Territoriale di Crotone brunodiego.gallace.kr@istruzione.it
· Invio on line a tutte le scuole della provincia di Crotone di ogni ordine e grado, per l’affissione ai rispettivi albi.
                                                                        Il Dirigente Scolastico

                                                                               Prof. Gabriele VINCENZO
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