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REGIONE CALABRIA

Prot. N. 5047 C/09 Ciro’ Marina, 15/10/2013

BANDO SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’ Avviso prot. n. AOODGAI prot. 2373 del 26/02/2013 pubblicato dal MIUR,;

Visto il Piano Integrato d’Istituto dell” LI.S. “G.Gangale ” approvato con rispettive delibere dagli organi
collegiali, con richiesta di finanziamento PON FSE “Competenze per lo sviluppo” relativamente
agli:Obiettivo C Azione 1 (n° 2 moduli),Obiettivo C Azione 5 e Obiettivo G Azione 1;

Visto I’ Autorizzazione del piano integrato presentato da questo Istituto — Annualita 2013/2014 pubblicata dal
Miur con Awviso prot. n. AOODGAI / 8479 del 05/08/2013;

Considerato che le attivita del piano integrato dovranno essere concluse entro il 31.08.2013;

Considerato che per I’attuazione del piano integrato degli interventi si rende necessario il reclutamento di
personale esperto esterno all’istituzione scolastica: n® 3 Esperti Esterni;
Vista I’articolazione dei percorsi formativi;

Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti;

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013”;

Vista la Circolare Prot. AOODGAI/11059, del 17 settembre 2010, relativa alle modalita di svolgimento delle
azioni di pubblicita;

Visto il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto;

Vista la contrattazione d’Istituto con le RSU;

Visto il D.M n.44/2001.

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI

Art. 1
In esecuzione del Piano Integrato di Istituto in intestazione, é divulgato avviso pubblico per la selezione di
esperti esterni all’Istituzione Scolastica, in forma individuale, per le seguenti azioni:


mailto:kris00400c@istruzione.it

“10 E IL MIO COMPUTER?”

Codice, Figure professionali
OBIETTIVO AZIONE destinatari, da reclutare ORE
tipologia, titolo
C 1 C-1-FSE-2013-746 1 Esperto
Migliorare i livelli | Interventi per lo | ALUNNIBIENNIO | ¢ richiesta una specifica
di conoscenza e sviluppo delle DI TUTTI GLI competenza | 30
competenza dei | competenze digitali INDIRIZZI relativa ai contenuti di
giovani chiave w progetto in ambito PON
oMU (INFORMATICA)
“ENGLISH FOR EVER”
Codice, Figure professionali
OBIETTIVO AZIONE destinatari, da reclutare ORE
tipologia, titolo
C 1 C-1-FSE-2013-746 1 Esperto
Migliorare i livelli | Interventi per lo | ALUNNIBIENNIO | & richiesta una specifica
di conoscenza e sviluppo delle DITUTTIGLI competenza 50
competenza dei competenze nelle INDIRIZZI relativa al contenutl di
giovani lingue straniere « progetto in ambito PON
EN(E}%}ESIE,FOR (LINGUA INGLESE).
“ECDL”
Codice, Figure professionali
OBIETTIVO AZIONE destinatari, da reclutare ORE
tipologia, titolo
G 1
Migliorare i Interventi formativi | G-1-FSE-2013-116 o 1Esperto
sistemi di flessibili finalizzati e richiesta una specifica
apprendimento al recupero ADULTI ESTERNI competenza 60

durante tutto
I’arco della vita

dell’istruzione di
base per giovani e
adulti

GCECDL”

relativa ai contenuti di
progetto in ambito PON
(INFORMATICA)




Nello specifico la selezione pubblica € volta ad individuare:
e “JOEIL MIO COMPUTER”
n. 01 esperto laureato in informatica o ingegneria informatica.
e “ENGLISH FOR EVER”
n. 01 esperto prioritariamente di madrelingua inglese con il possesso di titoli di studio adeguati.

° “ECDL”

n. 01 esperto laureato in informatica o ingegneria informatica.

Le lauree che danno accesso alle graduatorie debbono essere lauree vecchio
ordinamento o specialistiche (3+2).

Gli esperti dovranno garantire le attivita necessarie alla realizzazione del modulo direttamente,
quantificate nel numero di ore di impegno professionale come gia specificato.

Il calendario specifico dello svolgimento delle attivita verra concordato con gli esperti selezionati,
fermo restando che in caso di indisponibilita prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative
dell’Istituto.

Art. 2
Requisiti per I’ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica .

Per il modulo C1 “English for ever” ¢ prioritario il requisito di madrelingua inglese.



INDICATORI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

ESTERNI PUNTI
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in: 18
conseguita con lode.

Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

15
conseguita con voto fino a 106/110 a 110/110
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

10
conseguita con voti da 101/110 a 105/110
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

7
conseguita con voti da 96/100 a 100/110
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

4
conseguita con voto da 91/100 a 95/110
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

2
conseguita con voto fino a 90/110
Corsi di formazione, specializzazioni, perfezionamento
specifico (Master o corsi di formazione) - almeno annuali 5
(punti 5 per ogni corso, si valutano max 2 corsi)
Possesso di abilitazioni all'insegnamento

1
1 Punto per ogni abilitazione - Max 3 punti
Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 5
(punti 2 per ogni anno, per un max di 6 punti)
Esperto in progetti PON/POR
(punti 3 per ogni corso per un max di 5 CORSI) 3
Competenze Informatiche e linguistiche certificate (MAX
QUATTRO TITOLI) a

(punti 4 per ogni corso per un max di 4 CORSI)




Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Gli aspiranti dovranno indicare per quale tipologia di attivitd intendono avanzare
candidatura (una domanda per ogni candidatura) e dichiarare di essere in possesso
di competenze informatiche tali da consentire I'accesso alla piattaforma PON “Fondi
strutturali 2007/2013” per la gestione online del progetto, obbligatoria e conditio
sine qua non della selezione.

Art. 3
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione:

Per partecipare, gli aspiranti dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 31
Ottobre 2013, apposita domanda di partecipazione in carta semplice ed in busta chiusa sigillata
sui lembi, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.l.S. “G. GANGALE” di Ciro’ Marina (KR),
Piazza Kennedy, 10 — 88811 Ciro’ Marina (KR) con I'indicazione, sull’esterno della busta
“Selezione esperti PON - “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” — 2007 - IT 05 1 PO 007 e
il titolo del progetto a cui si intende partecipare .

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Non saranno accettate domande inviate via fax o via e-mail.

Alla domanda dovra essere allegato:

1- il curriculum vitae in formato europeo;

2- un documento di riconoscimento personale in copia.

L’aspirante che volesse candidarsi per piu moduli dovra produrre altrettante domande,
ciascuna corredata di copia del curriculum e del documento di riconoscimento in copia,
pena I'esclusione della domanda.

N.B. Non fara fede il timbro postale.

| modelli di domanda di candidatura sono disponibili, in formato cartaceo, presso la
segreteria della Scuola e scaricabili dal sito web della scuola www.istitutogangaleciro.it

Art.4
Selezione delle domande
La selezione delle domande verra effettuata ad insindacabile giudizio del Gruppo
Operativo del Piano Integrato che provvedera a comparare i curricula sulla base dei criteri
di cui all’art. 2. e dei punteggi della tabella allegata
A parita di valutazione sara privilegiata:

e La minore eta anagrafica.

e |’estraneita allamministrazione scolastica
Il Gruppo del Piano Integrato puo richiedere la presentazione in originale della
documentazione autocertificata e puo decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti
finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente
rispondente alle esigenze formative.
Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d'opera e il
trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato sara corrisposto a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi nazionali e comunitari e dopo I'accertamento della
completezza ed esattezza dei dati inseriti nella piattaforma.
L’istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.



Art. 5
Approvazione delle graduatorie.
Al termine della selezione il Gruppo Operativo del Piano Integrato ratifica le graduatorie
dei selezionati, che verranno pubblicate mediante affissione all’albo dell'lstituzione
Scolastica e sul sito web della scuola.
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche ad avvenuta selezione, di non dar seguito alle
attivita PON, qualora intervengano oggettive cause ostative ad impedirlo, ovvero di
revocare l'incarico conferito qualora mutino le circostanze che hanno determinato il diritto
allo stesso e/o si verifichino situazioni di incompatibilita.
Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, il verificarsi anche di una soltanto
delle seguenti situazioni:

¢ Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini dell’attribuzione dell'incarico, sia in

fase di bando che in fase contrattuale;
e Violazione dell’'obbligo di riservatezza;
e Negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Art. 6
Doveri dei selezionati
Il personale reclutato dovra essere disponibile a:
e predisporre, in collaborazione con il tutor, il progetto e il Contratto Formativo relativi
al modulo;
e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
e espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali
di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale
documentario;
e collaborare con il tutor ed il referente della valutazione nel predisporre il materiale
necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della loro certificazione;
e predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite per ciascun allievo.

Art. 7
Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento é il Dirigente Scolastico prof.ssa Serafina Rita Anania

Art 8
Disposizioni Finali

e Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del
presente bando.

e Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale.

e Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale
e comunitaria.

e |l presente awviso é pubblicizzato sul sito web della scuola e mediante: Affissione
al’Albo della Scuola; pubblicazione sul sito web “lI Cirotano”; invio per posta
elettronica alle Istituzioni scolastiche ed all’Ufficio Scolastico Provinciale della
Provincia di Crotone.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Serafina Rita Anania



ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
dell 1.1.S. “"G.Gangale”
Piazza Kennedy, 10
88811 Ciro Marina (KR)

Domanda di partecipazione alla selezione della figura di ESPERTO ESTERNO
relativo al bando prot. n® AOODGAI prot. 2373 del 26/02/2013 - piano integrato di
istituto A.S. 2013/14

(N.B. Ogni domanda con i relativi allegati e valida per un singolo modulo)

Il/la sottoscritto/a

Cognome Nome

Luogo e data nascita Residenza

Codice Fiscale Attuale status Professionale
Sede di servizio Telefono

E mail:

In possesso dei requisiti previsti nel bando per la funzione di ESPERTO ESTERNO si dichiara
disponibile allo svolgimento di funzioni e compiti relativi alle azioni sottoindicate:

(segnare con una X la voce che interessa) (UNA SCELTA PER OGNI RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE)

[ ] 10EILMIO CcCOMPUTER
[ ] ENGLISH FOR EVER

[ ] EcbDL

Con Ila presente domanda, il sottoscritto, accetta quanto riportato
integralmente nel BANDO, ed in particolare assume formale impegno ad
utilizzare la piattaforma "“Fondi Strutturali PON 2007-2013" del MIUR
(http://pon.agenziascuola.it), ed i relativi link "“Gestione dei Piani”
“Monitoraggio dei Piani”

Si allega alla presente il CURRICULUM VITAE con documento di riconoscimento, e il Modello di

dichiarazione titoli (ALLEGATO B).
Consenso trattamento dati personali come previsto dal D.L.196/2003

FIRMA DEL RICHIEDENTE



ALLEGATOB : TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI — PIANO INTEGRATO 2013
INDICATORI PER LA SELEZIONE ESPERTO ESTERNO

PUNTI A cura del A cura d_ella
Partecipante Commissione
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in: 18
conseguita con lode.

Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

15
conseguita con voto fino a 106/110 a 110/110
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

10
conseguita con voti da 101/110 a 105/110
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

7
conseguita con voti da 96/100 a 100/110
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

4
conseguita con voto da 91/100 a 95/110
Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) specifica in:

2
conseguita con voto fino a 90/110
Corsi di formazione, specializzazioni, perfezionamento
specifico (Master o corsi di formazione) - almeno annuali 5
(punti 5 per ogni corso, si valutano max 2 corsi)
Possesso di abilitazioni all'insegnamento

1
1 Punto per ogni abilitazione - Max 3 punti
Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza )
(punti 2 per ogni anno, per un max di 6 punti)
Esperto Esterno in progetti PON/POR
(punti 3 per ogni corso per un max di 5 CORSI) 3
Competenze Informatiche e/o linguistiche certificate
(MAX QUATTRO TITOLI) 4

(punti 4 per ogni corso per un max di 4 CORSI)

IL RICHIEDENTE




