CONSORZIO DI BONIFICA IONIO CROTONESE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI DI SERVIZIO PRESTATO CON PROVA ATTITUDINALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CONDUCENTE DI ESCAVATRICE MECCANICA

(ESCAVATORISTA) (4" f.£)— CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER
UN PERIODO DI TRE MESI -

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In esecuzione della Delibera della Deputazione Consortile del 22/05/2012;
Visto ’art.3 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 cosi modificato dal D.P.R. 30 Ottobre 1996, n. 693;

RENDE NOTO

E’ indetto il concorso pubblico, per titoli di servizio prestato e specifici requisiti di idoneita con prova
attitudinale, per la copertura di n. 1 posto di Conducente di escavatrice meccanica (Escavatorista)
(4* £.£), con rapporto di lavoro a tempo determinato per un periodo di tre mesi, presso il Settore
Tecnico dell’Ente - Cantiere Operativo di Cird Marina e relativo comprensorio.

TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO PER IL POSTO MESSO A CONCORSO:

Al vincitore del concorso spetta il trattamento economico previsto dal contratto collettivo vigente
(stipendio, indennitd integrativa speciale nella misura prevista dalla Legge 27/5/1959, n.324, e
successive modificazioni, quote di aggiunta di famiglia, se dovute, nella misura di legge, quota di
tredicesima e quattordicesima mensilita nella misura di legge, indennita diverse in quanto spettanti).
Tutti gli emolumenti premenzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

REQUISITI NECESSARI PER PARTECIPARE AL CONCORSO:

Per essere ammesso al concorso 1’aspirante deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza di uno dei paesi membri della C.E.E., ovvero status equiparato per legge alla
cittadinanza italiana:

- etd minima 18 anni;



- idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione del Consorzio ha 1a facoltd di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore del concorso prima dell’accesso all’impiego;

- godimento dei diritti politici;

- licenza di scuola media inferiore e patente auto tipo “B”;

- immunita da cause di interdizione dai pubblici uffici, di destituzione o dispensa da precedenti
pubblici impieghi, nonché dalle cause di decadenza previste dall’art.1 della Legge n.16/1992, salva

I’intervenuta riabilitazione;

dimostrazione di servizi prestati - riguardanti la mansione di riferimento - in posizione di ruolo e

non di ruolo, alle dipendenze di Amministrazioni Pubbliche, di Consorzi di Bonifica, di altri Enti

similari, o alle dipendenze di Tmprese regolarmente iscritte all’Albo  ovvero, in alternativa, la

iscrizione presso il Centro per I’Impiego con la qualifica professionale “Codice 744107 —
conducente dj escavatrice meccanica”

Tutti 1 summenzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza de] presente bando.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione al concorso e perla
nomina a tempo determinato comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO.

La domanda di ammissione al concorso, in carta semplice, deve essere presentata o spedita, utilizzando
esclusivamente il modello allegato, a pena di esclusione, deve essere indirizzata al Consorzio di
Bonifica Ionio Crotonese — Via S. Ramelli n°® 10 — 88900 Crotone, entro il termine perentorio delle
ore 14.00 del giorno 11 GIUGNO 2013 -

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata (a tal fine
fa fede il timbro e data dell’Ufficio postale accettante), purché siano recapitate al Consorzio entro la
data della prima seduta della Commissione Esaminatrice.

Nella domanda 1’aspirante & tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, quanto segue:

a) cognome, nome ¢ residenza;

b) data e Iuogo di nascita;

c) esatto recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione, qualora il
medesimo non coincida con la residenza;

d) possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall’art. 37 del D.L.vo n° 29/93 e
successive modificazioni;

e) godimento dei diritti politici;

1) non aver riportato condanne penali, che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

g) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e/o altr; Enti e conseguenti eventuali
cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego;

h) essere fisicamente idoneo all’impiego;

S1 terr conto esclusivamente delle domande di ammissione pervenute m riferimento al presente bando

di concorso, pertanto non saranno prese in alcuna considerazione tutte le domande presentate in
precedenza.



COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per il concorso di cui al presente bando sard nominata una commissione esaminatrice composta dal
Presidente del Consorzio o da un suo delegato con funzioni di presidente e da due membri esperti nelle

materie del concorso, oltre al rappresentante del personale previsto dal P.O.V. del Consorzio.
La Commissione sara assistita da un Segretario.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO PRESTATO

I titoli saranno classificati nelle seguenti categorie, attribuendo il punteggio a fianco indicato, fino ad
un massimo di punti 20:

Sono valutabili:

a) 1 servizi prestati riguardanti la mansione di riferimento in posizione di ruolo e non di ruolo, alle

dipendenze di Amministrazioni Pubbliche o di Consorzi di Bonifica ovvero di altri Enti similari,
come segue:

e Per servizi prestati in qualifica funzionale ¢ livello attinenti la mansione di
riferimento:  punti 5 per ogni anno:

b) I servizi prestati riguardanti le mansioni di riferimento alle dipendenze di Imprese regolarmente
iscritte all’Albo, come segue:

* Per servizi prestati in qualifica funzionale e livello attinenti Ia mansione di
riferimento:  punti 4 per ognj anno;

I periodi superiori a quindici giorni saranno valutati 1/ 12, quelli inferiori non saranno valutati.
Inoltre sono valutabili in aggiunta al punteggio assegnato di cui sopra i seguenti requisiti:

¢ Possesso della patente “C + CQC” punti 4
* Possesso della patente “E + CQC” punti S

L’attitudine alla guida di ulteriori oltre a quello previsto dal presente bando:
- Utilizzo di pala gommata o cingolata punti 1

- Utilizzo di terna con benna frontale e retro escavatore punti 1

- Utilizzo di trattore munito di decespugliatore punti 1

La valutazione di tale attitudine dovra scaturire dalle risultanze della prova attitudinale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verra effettuata prima della predisposizione
della graduatoria di merito.



GRADUATORIA DI MERITO

Per I’ammissione alla prova attitudinale i candidati dovranno riportare nella graduatoria di merito
determinata sulla base dei titoli un punteggio di almeno 2,5/20,
La graduatoria di merito sara predisposta sulla base dei specifici requisiti effettivamente posseduti alla

data di scadenza del presente bando. Si precisa che a parita di punteggio la precedenza & determinata
dalla maggiore eta.

AVVISO DIARIO E PROVA ATTITUDINALE

Per ’ammissione alla prova attitudinale i candidati dovranno riportare nella graduatoria di merito un
punteggio di almeno 2,5/20.

Al candidati che conseguono I’ammissione alla prova attitudinale verra data comunicazione per iscritto
del punteggio riportato nella graduatoria di merito. L’avviso per la presentazione alla prova attitudinale
verra dato ai candidati ammessi almeno quindici giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.
I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova attitudinale muniti di carta d*identiti o di altro
documento legale di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo
stabiliti per la prova verra ritenuta come rinunzia a partecipare al concorso.

Prova attitudinale:

Obblighi dell’operatore prima di iniziare il turno di lavoro. Adottare nell'esercizio del mezzo
meccanico tutte le misure di sicurezza e precauzioni prescritte.

L’operatore dovra possedere specifici requisiti psicofisici per essere idoneo a svolgere il lavoro di
riferimento. I requisiti di cui sopra possono essere cosi indicati:

+ Perfetta integrita fisica

» Senso visivo e auditivo normale

» Prontezza di riflessi

» Attitudine a valutare distanza, stabilits ed equilibrio

+ Valutazione esatta delle dimensioni, dello spazio, della velocita e dei tempi di arresto

» Percezione dei colori
+ Coordinamento dei movimenti
+ Senso di responsabilita e prudenza

+ Conoscenza delle norme di prevenzione infortuni specifiche per la conduzione di macchine
movimento terra.



La graduatoria di merito, nonché quella del verbale del concorso, & approvata dall’ Amministrazione del
Consorzio di Bonifica, ed & pubblicata all’Albo de] medesimo Consorzio per quindici giorni
consecutivi.

La graduatoria del concorso rimane efficace per il periodo previsto dalle vigenti disposizioni di legge in
materia per I"eventuale copertura, oltre al posto messo a concorso, anche di quelli che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando circa le procedure concorsuali e di

assunzione, si fa richiamo alle norme legislative, contrattuali di comparto e regolamentari vigenti in
materia.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di modificare o revocare il presente bando di concorso nonché di
prorogarme o di riaprirne i termini per la presentazione delle domande di partecipazione.
Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi al Consorzio di Bonifica Jonio
Crotonese — Via 8. Ramelli n®10 - Crotone — Telefono: 0962 - 661828, 0962-661813.

Informativa ex art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196

11 D.Lgs. n. 196/2003 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dafi
personali. Secondo la legge tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceitd e
frasparenza, tutelando la riservatezza di codesta Impresa e i swoi diritti. L’utilizzo dei dati che
riguardano codesta Impresa ha come finalita espletamento di un Concorso Pubblico per I’assunzione a
Tempo determinato di n® 1 Escavatorista. I dati raccolti polranno essere trattati anche per finalita
statistiche. La gestione dei dati & sia informatizzata sia manuale. 1 dati potranno essere comunicati e/o
diffusi attraverso: pubblicazioni su G.U.UE., G.URLI, quotidiani nazionali e locali, siti Internet.
L’accesso ai documenti amministrativi & disciplinato dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dal D.PR. 27
giugno 1992, n. 352. La comunicazione dei dati potra essere effettuata ad altre PP.AA. e alla U.E come
necessariamente previsto dalle disposizioni di legge.

I conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della verifica della sussistenza dei requisiti necessari per
la partecipazione alle diverse fasi del procedimento, nonché per la gestione dell’eventuale contratto di
lavoro. II loro eventuale mancato conferimento costituisce per I’Amministrazione consortile causa
impeditiva al vaglio dell*idoneita del concorrente.

Il titolare del trattamento &: Consorzio di Bonifica Ionio Crotonese.
Il Responsabile del trattamento & il Direttore Unico del Consorzio: Dott. Ing. Giuseppe Schipani,

Crotone, 29/04/2013

IL RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO
! Geom. Salvatore Romeo
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