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Con l’Europa investiamo nel vostro futuro
ISTITUTO COMPRENSIVO “GIAN TESEO CASOPERO”
SCUOLA  DELL’INFANZIA – PRIMARIA- SECONDARIA
TEL e FAX   0962/35185 Via Pirainetto s.n.c. 88811 Cirò Marina (KR)c.f. 91021410799 e-mail  kric82400d@istruzione.it
Codice Meccanografico Istituto: KRIC82400D

Prot. N°   3154 C/38                                                                            Cirò Marina 06/12/2013

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 2007/2013

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

Avviso Prot.  N° AOODGAI-2373- 26/02/2013

BANDO  DI SELEZIONE

PER  RECLUTAMENTO DOCENTI  ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto;

Vista la comunicazione Prot. N° AOODGAI /8479 del 05/08/2013 del Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della Ricerca che autorizza il Piano Integrato Annualità 2013/2014 presentato da questa Istituzione scolastica;

Visto il D.I. n° 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

Visti i criteri per la selezione delle figure del Piano Integrato 

approvati dal Consiglio d’Istituto in data 26/10/2013,  verbale  N. 266

Considerato che questo Istituto è stato autorizzato ad attuare i seguenti moduli formativi;
	Ob.C-Az. C1-FSE-2013-628
	  TITOLO“CONTINUO AD USARE IL PC..” H50.  
	n. 1 Docente Esperto
	Dest.alunni
Scuola Sec.I° grado
	LAUREA NEL SETTORE DI PERTINENZA

	Ob.C-Az.C1 FSE-2013-628
	  TITOLO” C'E' INFORMATICA A ...SCUOLA”  -  H.50
	n. 1 Docente Esperto
	Dest.alunni

Scuola Prmaria
	LAUREA NEL SETTORE DI PERTINENZA

	Ob.C-Az.C1
FSE-2013-628
	 TITOLO “ I LOVE ENGLISH”.
- H.50
	n. 1 Docente Esperto
	Dest.alunni

Scuola Primaria
	LAUREA NEL SETTORE. DI PERTINENZA

	Ob.C –Az.C1

FSE-2013-628
	 TITOLO “ I SPEAK ENGLISH  “
- H.50  
	n. 1 Docente Esperto
	Dest.alunni

Scuola Sec.I° grado
	LAUREA NEL SETTORE DI PERTINENZA

	Ob.C-Az. C1
FSE-2013-628
	 TITOLO “L' ITALIANO E' LA MIA LINGUA”   -H.50   (1)
	n. 2 Docenti

Esperti
	Dest.alunni

Scuola Sec.I° grado
	LAUREA NEL SETTORE DI PERTINENZA

	Ob.C-Az. C1

FSE-2013-628 
	 TITOLO” LET'S PLAY IN ENGLISH”    -H. 50
	n. 1 Docente Esperto
	Dest.alunni

Scuola Sec.I° grado
	LAUREA NEL SETTORE DI PERTINENZA

	Ob.C-Az. C1

FSE-2013-628
	  TITOLO “CONTANDO IMPARANDO “-  H. 50
	n. 1 Docente Esperto
	Dest.alunni

Scuola Primaria
	LAUREA NEL SETTORE DI PERTINENZA

	Ob.C-Az. C1
FSE-2013-628
	  TITOLO” IMPARO ANCORA LA MATEMATICA  “  H. 50
	n. 1 Docente Esperto
	Dest.alunni

Scuola Sec.I° grado
	LAUREA NEL SETTORE DI PERTINENZA

	Ob.D – Az.D1-FSE-2013-230
	 TITOLO “LA FORMAZIONE CONTINUA “  - H. 30
	n. 1 Docente Esperto
	Dest,Docenti e Ata 
	LAUREA NEL SETTORE DI PERTINENZA


                                                                COMUNICA
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento  n.10  esperti, in possesso  di specifico titolo di studio  relativamente alle attività formative (moduli) di seguito elencate da realizzare nell’arco temporale gennaio  2014- agosto 2014 :
(1) Di cui n. 30 h per docenza di Italiano, n. 20 h. docenza teatro.

     I  Criteri per reperire docenti  esterni sono i seguenti ;

Titolo di studio attinente alle attività formative (moduli) di pertinenza:
Laurea  vecchio ordinamento, specialistica/magistrale. 
I titoli di studio saranno valutati ai sensi del D.M n.62 del 13/07/2013 ,Tabella 1  - A)Titoli Di studio di accesso;

-
· Laurea Triennale 

· Con votazione fino a 90/110 punti 3,

· Con votazione da 91/110 a 110/110 punti 4

· Con votazione 110/110 e lode punti  1;

· Titoli  :

· Esperienza nei Progetti PON massimo 4 punti, punti 0,50 per  ogni esperienza;

· Esperienza nel settore (moduli)di pertinenza e nelle scuole gestite dall’Istituto, massimo 2 punti,  1 per ogni esperienza;
· corsi formazione massimo 3, punto 0,50 per ogni corso;

· possesso ECDL punti 1,50;

· Pubblicazione massimo 3, punto 0,50 per ogni pubblicazione.
· Per i candidati che possiedono laurea V.O/S/M  e laurea triennale viene valutata la laurea V.O/S/M  
Principali compiti dell’esperto:

· Elaborazione, in collaborazione con il tutor, di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione degli interi processi formativi 

·  Analisi delle competenze in ingresso
· Attività di docenza
· Attività di verifica
· Registrazione delle attività svolte nel “Sistema di gestione e monitoraggio” informatizzato
· Produzione di una relazione finale.
Gli aspiranti esperti esterni  dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice allegando il proprio curriculum vitae, redatto secondo modello europeo, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “CASOPERO” Cirò Marina, a mezzo posta o consegna diretta presso l’ufficio di protocollo dell’Istituto, sito in Via Pirainetto snc . - entro le ore 12,00 del 16 Dicembre2013.

Vale il timbro di arrivo.

Sul plico dovranno essere indicati, pena esclusione, il mittente e l’espressione “PIANO INTEGRATO  annualità 2013/2014 SELEZIONE ESPERTO con l’indicazione dell’Obiettivo/Azione e del Titolo prescelto”. 
E’ necessario che l’aspirante compili una domanda per ogni Obiettivo-Azione cui intende partecipare come esperto e dichiari sotto la propria responsabilità:

1. Nome, cognome e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. Di essere in possesso del titolo di studio  previsto per l’Obiettivo/Azione prescelto,  (laurea), 

3. Di avere competenze informatiche;

4. Di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stato destituito da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

5. Di autorizzare l’amministrazione al trattamento dei dati personali, come previsto dal D.l.vo n. 196/2003 e successive integrazioni;

6. Di accettare il calendario delle attività così come sarà redatto dal gruppo Operativo del Piano. 

Le domande pervenute saranno valutate  dal Gruppo Operativo di Piano , sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in data 28/112013,  verb. N. 266  e affisse all’Albo dell’Istituto in presumibilmente in data 22/12/2013,  a parità di punteggio ha precedenza il candidato più giovane. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisano gli estremi, potranno produrre reclamo entro  gg. 5 dalla data di pubblicazione;

Gli esperti dovranno:
a)-Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo il materiale didattico necessario;
b)-Valutare, in riferimento al proprio modulo e in collaborazione con il referente alla valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;
c)-Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;
d)-Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente alla valutazione, con forme di  valutazione oggettiva in itinere;
e)-Collaborare alla valutazione delle competenze;
f)-competenze specifiche di informatica per aggiornare sulla piattaforma INDIRE la documentazione relativa alle attività .

Con l’esperto sarà stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale. Per i dipendenti pubblici destinatari di contratto è necessaria l’autorizzazione  da parte dell’amministrazione di appartenenza. Il compenso orario è quello fissato dalla Comunità Europea nell’articolazione dei costi della misura di riferimento ed è al lordo di contributi previdenziali e assistenziali, il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto, a rendiconta-zione approvata e a finanziamento avvenuto. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria dell’Istituto tel. 0962/35185 .

In caso di mancanza di attivazione  delle attività formative di cui sopra( moduli ) l’Istituto si riserva di non procedere.

Il presente  bando viene pubblicizzato mediante:

· Affissione all’Albo dell’Istituto

· All'USP di Crotone
· Pubblicazione sul quotidiano “ Il Cirotano”

· Pagina web :www.iccasopero.it,

· Invio on-line a tutte le Scuole della Provincia  per l’affissione ai rispettivi Albi.

Cirò Marina, 06/12/2013
                                                                       Il Dirigente Scolastico

F.TO Prof.ssa Serafina Rita Anania

